Scheda di Assegnazione e Valutazione Performance C

del Dirigente. Anno di riferimento: 2022

DIREZIONE/Centro di costo :

Valutato:

RISORSE DISPONIBILI

Risorse umane suddivise

per livello di
inquadramento

Risorse
finanziarie:

Risorse strumentali in
dotazione:

Altre risorse:

PERFOMANCE COMPORTAMENTALE (VA)

Media aritmetica

in assenza di obiettivi individuali il peso percentuale degli ambiti della performance é: VO 87% - VE 13%

Performance di risultato (VR) 60% 0%
Perf P le (VA) 40% 0%
Perf plessiva (PC) VR*60%+VA*40% 0,00%
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